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Evidencias Obligaciones Especificas:

1.1. Seguimiento resultados de aprendizaje etapa practica en la ficha 2697792 técnico Sistemas IE Rancho Grande del municipio de
monteria mes de octubre Grado 11°.
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SENA
1% Sarvicio Nacional de Aprendzaje SENA
5/\ REGISTRO DE ASISTENCIAS
Regional: CORDOEA Centro de Formacién: |CCTI
Némero de ficha: — |2334488 "F"’g"""'_“,a_e SISTEMAS TELENFORMATICOS |Municipin: CIENEGA DE ORO
Jornada: DILIRMA (12:00 - 18:00) Fe:eha iz | Fecha de terminacidn: | ZHiz024
Instructor: KATIS MESPALTT PEREZ Tipo de DL ‘ cc ‘ W 50933465
Convenio: ARTICULACIDTIIITﬁE:[I:_Ig:EDIA DOBLE Pellndo[d':e.:]s:lstencla NOVIEMBRE
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
DiAS
Ho. Nombres DBSERVACIONES Y10 NOVEDADES
Identifiacion 1z 3]s 678 a3l 0[] e[ |w|[B]®6| 7| @] 9|0z |ae]ezs|2s]85] 26|27 |28]23]30
1| 106236E.643 | MGAMEZ FLENTES JORGE ANDRES [ L4 rAKd L4 L4 + [ L
Z | T0BAFG3S08 |AGAMEZ VLLARDESY YLLISA v L LAE. L v L v L
3 | 1052440473 |ARGEL SAEZ KERLY MAR v L LAE. L v L v L
4 | 10BZATITTT | ARGUMEOD POSADA JUSNMANIEL L ¥ FAE ¥ i L L ¥
5 | T0B5.293872 |CARDEMAS YASGUES ANASOFIA v L LAE. L v L v L
E | 1085293872 |CEBALLOSFINEDA BRENDA UANESA v L LAE. L v L v L
7 | 106BETI3E |CORRALES GONZALEZ YEREMY DAWD v L LAE. L v L v L
B | 10BAEEZEM |FUEMTES PADLLAJESISDAVID v L LAE. L v L v L
5 | 108493035 |GONZALEZPADILLA LIS MIGUEL o E LA E i L o o
0| G557 | GRANADLLOHURTAODYANEISY v L LAE. L v L o L
T | 1085235750 | GUTIERRE BEOCA KEINER: JULIAN v L LA L v L 3 L
2 | 1055293430 |HERNANDEZ PERATE JESLIS MANLEL v L | o of o L < L
3 | TOBTEINIET |LOPEZMARTINEE YULEMIS L ¥ ol od L - f 5 ¥
4 | 1055293766 |LOPEZPASTRANA MARKA CAMILA v L F | o 7 + < L
5 | 1138076304 |WELENDEZ AYILEZ AMNANDRES v L L o L + < L
E | 1085293867 |WISPERLZAMESTRAJESUS ALEERTO o L | F: 7 < [
7 | 1068E63278 |PACHECOLOPEZKERLY LUZ ] X E AR & % ® 3 X
B | 1065431311 |PADILLA JERONIM LUIS FERNANDD o L LA a o L o o
53 | 1064395341 |PAVARESFRANCOLUSSANTIGED v L LAE. L L L o L
0 | 1067.883.104 | PEREZ BEDITYA KENDY LA v R LAE. L [ L [ R
1| 105236573 |RAMOS PERA DEILER DE JESUS v L LAE. L L L 7 L
Z | 1068663335 |ROGUEME GONZALEZ AORIAN L ¥ LAE ¥ L L L ¥
7 | 10BBEEG.E43 | SAEZ PAEZ ROSA ANGELICA o L LK L L [ o [
4 | 1068661487 | SANCHEZ OSORIOKETHY SOFA B X L3R} B B B %
5 | 1055EBG.500 | SANTOS LAZA MARKS FERNANDA B ® XX B B B ®
6 | 1062425.35 | URANGOSANDONROMALD DANEL o L o | L L [ o
27 | 10B5233.725 |VEGANARANJD ANGELYEST % ] EAR ] ® ® ® %
28 | 106138806 | VILLERA SIBAJA MIGLEL ANGEL o v 4R v L [ o
Elvacera del grupo Centifica que |2 asistencia fue
tomada el dia conespondients
enci| isistia IR Cuando | Nombre del Uocero: GRANAOILLD HURTAD] ¥ ANE
|| ||ega retardado)
v encusa y 5E Sin |Fips para certificar |a asistencia
excusa)
CE
ylo I v S
SE
cton KATIA INES PAUTT PEREZ
uctar 25-nov-24
echa
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1.2. Seguimiento resultados de aprendizaje etapa practica en la ficha 2697793 técnico Sistemas I.E San Isidro municipio de
Ciénega de Oro cordoba simulacion de empresa, grado 11°
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REGISTRO A INASISTENCIA Y ASISTENCIA

ES

Searviclo Nacional de Aprendizaje SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacidn: |CCTI

Nimero de ficha:

2697793

fogame e Jogrems
Ormacion:

| Municipio: CIENEGA DE ORO

Jornada:

DIURNA (12:00 - 18:00)

Fecha de | Fecha de terminacion:

. 11112024
Inicio;

28112024

Instructor:

KATIAINES PAUTT PEREZ Tipo de DI | cc ‘ N 50.938.468

Convenio:

ARTICULACION CON LA MEDIA DOBLE TITULACION Periodo de Asistencia (mes): NOVIEMBRE

No. | Identificacidn

Nombres

Kl

OBSERVACIONES {0 NOVEDADES

1.068.661.171

ALEJANDRA FLOREZ SENA

6.630.321

ARYELIS PAOLA MARTINEZ BARRETO

1.068.663.295)

DAILETH JIMENEZ MARQUEZ

1.064.989.271

DANIEL DE JESUS PERTUZ ESTRADA

DANIELA ISABEL SANTANA DIAZ

1.088.862.137)

DARIANA DORADO MARTINEZ

1.067.284.902

EILEEN PACHECO ORTEGA

1.065.293.061

EILIN MARZOLA PLAZA

1
2
3
4
5 | 1.068.662.093)
6
7
i
3

1.085.293.904

ELISABET ALCORRO BEDOYA

0| 1.065.292.860

FRAY LUCAS ARROYO MONTES

1 1.065.293 464

HEYLETH SARITH CEBALL0S PINEDA

1.069.480.593)

INGLIS CAROLINA SOTO ALGARIN

| 1.062.435.907]

KEILAJOHAN ARGEL SAEZ

=]

¥ | 1.060.662.840

KEYLA JOHANA S0TO YEPEZ

B | 1068812985

LUISA FERNANDA SOTO PRASCA

B | 1065293208

NATALY MARZOLA

1069.293.519

RUDYS MARGARITA PASTRANA BORJA

=

| 1.068.659.105)

SANTIAGO JOSE PASTRANA BORJA

19| 1.065.293.347)

SHARITH ANDREA CORDERQ CRUZ

ARNA Y IR SENL L NENL N NE NI SE N NENE NN ()
A AR R R R R R A R R S R R R R R R
A AR R R R R R S R R R R AR AR LI
A AR R R R R S R R R R R RN
claleleljalalad|a(m|a|lalalal|a | )|a|a|m
ESENEN N NN N N N E IR N E N e N N E TN N E Y (=]

AN RN N N N N R R A A SR A SR R

Covenciones

| m i |
[ P 9
conespondiente

v |hastio[R
Cuando llega

Nombre del Vocera

No Asistia [CE
ylo |Con excusa y
$E |SE Sin excusa)

2
R

Firma para certficar la asistencia

Mg .'_:-«L)) 3

Instructor
CiudadyFecha

KATIA INES PAUTT PEREZ
25-nov-24
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1.3 Formacion Ficha 2934488 |.E San Isidro municipio de Ciénega de Oro cdrdoba, grado 10° Desarrollo de la Competencia 220501001
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
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SENA

REGISTRO INASISTENCIA'Y ASISTENCIA

A B C F G | JK LM W o|P O |R S| Tlu|v w ¥/ v/ zlas aslaclap el aF | 4G AH
% Sarvicio Nacional de Aprendzaje SEMNA
L RISTRO DE ASISTERCLAS
Regional: CORDOBA e Formacién: [CCTI
Nimero de ficha: 2934488 :;::‘::e |S\STEMAS TELEINFORMATICOS ‘Muni pio: CIENEGA DE ORD
[dornada: DIURMA (12:00 - 18:00] 2iTiiz0zd | Fecha de terminacién: | 2T1z024
Instructor: KATIAINES PAUTT PE Tipo de DL | cc | 50.938.458
Convento: ARTICULACII:_I[I:ITEIE: Ll_lnn nr;uzl:ml\ DOBLE o (ti:e:]s:ls(encla NOVIEMERE
T T T T T T T T T T T T T T T T T T
DiAS
No. Nombres DOBSERVACIONES Y!0 NOVEDADES
Identificacién 3[4 B | 7 |8 3 |10 [ 1z | 13 | 19 [ 48] 16 | 17 [ | 13 | z0 | 21 |22 23 | z4 | 25| 26 | 27 | 25 | 23 | @0
1| 1062968646 | AGAMEZ FUENTES JORGE ANDRES d rdKd rd Cd d L 4
z 1066 663.506 | AGAMEZ WILLAR DEISY UILISA 4 rAKd 4 L4 4 - 4
3 | 1062.940.473 | ARGEL SAEZ KERLY MAR L4 TAKd L4 L4 L4 L L4
4 | 1062371777 |ARGUMEDD POSADA JUBN MANUEL 7 rdKd 7 7 7 L4 7
S 1.065.293.672 | CARDEMAS VASEUEZ ANA SOFIA 4 rAKd 4 L4 4 - 4
& | 1065.293.572 | CEBALLOSPINEDA ERENDA VANESA L4 TAKd L4 L4 L4 L L4
T | 1068671376 | CORRALES GOMZALEZ YEREMY DAVID 7 LAk 4 7 7 7 L 7
& | 1068.662611 |FUENTES PADILLA JESUS DANID 7 rdKd 7 7 7 L4 7
E] 1064 990,355 | GOMZALEZ PADILLA LIS MIGUEL 4 rAKd 4 L4 4 - 4
0 5125557 | GRANADILLO HURTADD YANEISY L4 TAKd L4 L4 L4 L L4
1 055,293,750 | GUTIERFEZ BEDCIY A KEINER JULIAN 7 CAK/ 7 = 7 7 7
H 065293 434 |HERNANDEZ PEFATE JESUS MANUEL 4 4 4
5 057.530.923 | LOPEZ MARTINEZ YULEIMIS L4 y L4
4 055,233,766 __|LOPEZ PASTAANA MARIA CAMLA L4 L4
5 | 1138.076.304 |MELENDEZ AVILEZ AMIN ANDRES 7 7 7
G| 1065293667 |MISPERUZAMESTRA JESUS ALBERTO! 4 ! 4
7 | 1.065.665.276 |PACHECOLOPEZ KERLY LUZ k3
B 1068431311 | PADILLA JEROMIMO LUIS FERNANDO 4 K4 Cd 4 4 4
3 | 1.064.996.947 |PAYARES FRANCO LUIS SANTIAGO 4 rAKd L4 4 - 4
70 | 1067.553.149 | PEREZ BEOCHA KEMCY LUNA R TAKd L4 5] L4 R R
1| 1.062.355.736 | RAMOS PERIA DEILER OE JESUS L4 LAk d L4 Cd L4 L L4
7 | 1056.663.335 | AOGUEME GONZALEZ ADFIAN 7 rdKd 7 7 7 L4 7
3 | 106B.663.543 | SAEZ PAEZ ROSA ANGELICA 4 & | # 4 L4 4 + 4
4 | 1068661487 | SANCHEZ OSORID KEITHY SOFIA 3% E AR 3% 3 3% ® 3%
E | 1055663500 | SANTOSLAZA MARIA FERNANDA ® [ X R i3 % £ 3
6 | 1062428956 |URANGD SANDON RONALD DANEL < K < L < 4 R
T | 1055.295.725 | WEGA NARANIO ANGEL YESIT k3 E AR k3 3 k3 ® k3
G | 1068.130.806 | WILLERA SIEAJA MIGUEL ANGEL L4 7R L4 Cd L4 L R
Eluocera del grupo Certifica que |a asistencia fus
tomada el dia conespondiente
enci| Asistis (R Cuando | Nombre delVocero: GRANADILLO HURTADOYARE
llega retardado)
——m T
excusa y SE Sin | Fiima para certificar la asistencia
encusa)
CE ]
wlo AT
SE
ctor: KATIA INES PAUTT PEREZ
uistor 27-nov-24
echa
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2. Colaborar con la elaboracion de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didActicas requeridos para el desarrollo de los procesos de formacion asignados. Se elabora planeacion pedagagica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo y ayudas didactas requeridos para la ejecucion de la formacion en los formatos establecidos para tal
fin. Formatos planeacion pedagagica, guias de Aprendizaje, Instrumentos de evaluacion, ayudas didacticas

Linux es un sistema operativo open source gratuito que se lanza en virtud de
la Licencia Publica General de GNU (GPL). Cualquier persona puede ejecutar,
estudiar, modificar o redistribuir el cddigo fuente, e incluso comercializar las copias de su

codigo modificado, siempre y cuando lo haga con la misma licencia.

Mac 05 (del inglés Macintosh Operating MacOS  System, en espafiol Sistema
Operativo de Macintosh) es el nombre del sistema operativo creado

por Apple para su linea de computadoras Macintosh.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. REFLEXION INICIAL:

Observar los siguientes videos Oprimiendo Ctrl + clip en las imagenes para acceder a los
videos

Enlace Video Nombre Duracién recomendaciones protocolos de SSST
° Lo sistemas 1014 1. Evita reflejos en las pantallas
operativos {Qué 2. Utilice Teclados ergenomicos
httgs:fwirve:youtube com/viatch?v=Cli PMTUWKE son? MINUTOS 3. Mantén una distancia prudente ala
pantalla del computador

-

Evita reflejos en las pantallas.

Como se cred
Microsoft: La
25:46 MINUTOS

Historia de Bill

Utilice Teclados ergendmicos

Mantén unz distancia prudente a la

Gates y Paul Allen

hetgs: werveyourube.com| watch?v=3G5IMHOTIU pantalla del computador

Realizar una linea de tiempo de la Historia de Microsoft. Teniendo en cuenta el trabajo que
ha venido realizando Microsoft a medida que la tecnologia va avanzando. Usted considera
ético que las personas utilicen activadores de Windows con el fin de no comprar la licencia,
aun cuando hay diversas formas de adquirirla a través del fabricante, almacenes de cadenay

al momento de realizar la compra de un computador. Justifique su respuesta.

1. Nombre otros S.0. que no sean del fabricante MICROSOFT.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECE-
SARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Realizar un resumen de la historia de WINDWOS y LINUX

Definir las ventajas y desventajas de WINDOWS.

Definir las ventajas y desventajas de LINUX

Definir el proceso de configuracion del BIOS para la instalacion de un sistema operativo.
Definir los tipos de licenciamiento de los 5.0, WINDOWS y LINUX

NSNS AS S

Consultar Material de apoyo en LMS de la institucion.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION PARA EL CONOCIMIENTO.

12

GTH-F-062 V10



1. Realizar una tabla {use el Procesador de texto) especificando los requerimientos técnicos
de un equipo de computo para la instalacion del Sistema operativo (SO) WINDOWS 8, 10
y1L

2. Realizar una tabla (use Procesador de texto) especificando los requerimientos técnicos
de un equipo de computo para la instalacion del Sistema operativo (SO) LINUX en 3 dis-
tribuciones

3. Exposiciones por grupos del proyecto de las actividades 3.2y 3.3

Consultar Material de apoyo LMS de la institucion,

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

La instalacion se realizara en un entorno de virtualizacion; la virtualizacion es una tecnologia

que permite crear servicios de Tl Utiles, con recursos que estan tradicionalmente limitados al

hardware, Esta técnica nos permite por asi decirlo “Simular en cada computador otra ma-

quin”, y es sobre esta simulacion que se realizara el proceso de instalacion del 5.0,

3433

-~

-~ N S~ <

Realizar instalacion de WINDOWS 10y crear un video tutorial de la instalacion del Sistema
Operativo de WINDOWS 10.

INSTALACION DE WINDOWS 10 (LABORATORIO PRACTICO)

Acorde a los Requerimientos que le entregara el instructor para la instalacion y creacion
del video tutorial de todo el procedimiento de instalacion del Sistema Operativo, indi-
cando en el video de forma clara y con lenguaje técnico el proceso.

Crear las cuentas SENA con privilegios Administrador y Aprendiz usuario sin privilegios
Finalizada la instalacion de WINDOWS redireccionar las carpetas de las cuentas creadas:
Documentos, Escritorio, Descargas a otra particion.

Confirmar y completar los controladores instalados.

Activar Antivirus Windows defender

Instalar el paquete de ofimatica

Dejar cuenta administradora y usuarios diferentes al default del sistema y Administrador
con su respectiva contrasefia,

Crear una unidad de Recuperacion

2. Realizar instalacion de LINUX Ubuntu en maquina Virtual y realizar un manual paso a

paso del proceso de instalacion del Sistema Operativo.

INSTALACION DE UBUNTU (LABORATORIO PRACTICO)

GTH-F-062 V10
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3. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz, Se realiza
apoyo y sequimiento de la etapa productiva de los aprendices de las fichas 2697792 y 2697793, los cuales se inclinaron en el mes de junio
por la alternativa de pasantias en las mismas Instituciones, con los coordinadores y docentes de apoyo de cada institucion de planifico el
frabajo a realizar por los aprendices y asi realizar su etapa practica en este mes se trabajo Monitorias en los grados de primaria de cada
institucion.

4. Recolectar la documentacion para matriculas nuevas diligenciamiento de los documentos.

5. Verificar que la documentacion se encuentre completa y ordenar como se establece para el proceso de matriculas para hacer entrega a
la lider del programa y administracion educativa. N/A

6. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacion profesional, publicados en la plataforma SIGA se suministra la
documentacion solicitada de acuerdo con los requerimientos exigidos en SIGA

7. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcion de la formacion profesional de losprogramas
relacionados con el area tematica. Inicio de la FORMACION POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIGITALES PARA
FORMADORES DE LA TRANSICION DIGITAL ofrecido por MINTIC y la OIT en modalidad virtual.

8. Subirlos documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos Se carga cuenta de cobro con todos sus soportes, correspondientes al mes de novimbre de 2024 a la plataforma SECOP
Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

9. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las anomalias, inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion). Se informa al coordinador como se encuentran las fichas en la parte académica y disciplinaria por medio
de los informes trimestrales cargados en el drive con toda la informacion solicitada

10. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST. Se aplican los lineamientos exigidos por el gobierno establecidos
en el protocolo de bioseguridad y SST, se envian los certificados y los examenes médicos exigidos para el proceso de
contratacion.

11. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. Se atienden todas las solicitudes realizadas por elsupervisor del
contrato y su grupo de apoyo Carpetas en google drive,

Se actualiza la informacién solicitada atiendo las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y su grupo de apoyo, el cargue en el

drive con sus sub carpetas

Compartido conmigo > Articulacion 2024 > KATIAINES PAUTT PEREZ ~ =& [_'« = n 6]
| Tipo ~ | | Personas ~ \ \ Modificado ~ |
Nombre Propietario Ultima modificacion + Tamano de a

3 1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ; yo 5 jul 2024 yo - & & 2

B3 2. EJECUCION DE LA FORMACION & yo 5jul 2024 yo -

ACTUALIZACION EN EL DRIVE DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA

GTH-F-062 V10
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12. Subirlos documentos soporte del pago en la plataforma del SMS plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos Se carga cuenta de cobro con todos sus soportes, correspondientes al mes de noviembre de 2024 a la plataforma SECOP
Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las anomalias, inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -Terminacion). Se informa al coordinador como se encuentran las fichas en la parte académica y disciplinaria por medio
de los informes trimestrales cargados en el drive con toda la informacién solicitada

14.  Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST. Se aplican los lineamientos exigidos por el gobierno establecidos
en el protocolo de bioseguridad y SST, se envian los certificados y los examenes médicos exigidos para el proceso de
contratacion.

15.  Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. Se atienden todas las solicitudes realizadas por elsupervisor del
contrato y su grupo de apoyo Carpetas en google drive,

Se atienden todas las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y su grupo de apoyo, el cargue en el drive con sus sub carpetas .

1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.
1.1 Guia de aprendizaje
2. Plan de trabajo: Nombre de aprendiz, descripcion actividad, fecha de entrega, tipo de evidencia, si el aprendiz entregd SI o NO.
3. Planes de mejoramiento
4, Inasistencias del aprendiz, se descargan en el aplicativo Soffa plus.
5. Formato 023, uno para cada ficha.

2. EJECUCION DE LA FORMACION,

2.1. Desarrollo curricular:  Programa de formacion, proyecto, viabilidad del proyecto, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,

planeacion pedagagica, hacer por programa.
2.2 sequimiento a la ejecucion:

A. Informe trimestral. Informe por IE, avance de las competencias cuantos aprendices aprobaron las competencias, relacion. Pedir un informe a

la institucion como salieron los aprendices en el primer periodo.
B. Deserciones de aprendiz un certificado por cada ficha.

5. Formato 035

D. Lista de asistencia Mensual

2.3. Fichas

A. Reporte instructor por ficha

B. Reporte de juicios

C. Actas: Todas las que se realizado. Acta 001 asignacién de actividades, grado 11 hacer acta cierre etapa lectiva, debe tener el listado de
todos los aprendices, escribir las novedades que se retiraron, relacionar las modalidades de la etapa productiva. Se realiza informe trimestral

por Institucion educativa y fichas respectivamente

GTH-F-062 V10
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Compartdoconmigo > Articuacion 2024 > KATIAINESPAUTTPEREZ+ & (v2 80

7

Tipo \. Personas v i Modificado ~

Nombre 4 Propietario Uttima modificacion v Tamafio de 8

[0 1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ﬁyo 5412024 yo - % b 4%
B 2.EJECUCION DE LA FORMACION ﬁyo 5412024 y0 -

CARGUE EN EL DRIVE DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA COORDINACION AQADEMICA
Compartido conmigo > Certficaciones 2024 Cl., + HE

X Isdhecionsdos & & B[ ®

Nombre Propietario Utina modfcacitn e~ Tamafiodes :

Y FICHA 2697795 - L€ AN FRANCISC) DE AIS - AN BERNARDO DELVENT) G katygaleanogarcia@iom..  290ct 2004 katygaleanog..

B FCHA 269733-SSTEMAS l o Dot 104y - E
B FHCHA 697192 SSTEMAS l jo 2300t 2004 mavimopedraz.. = 5
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